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INDICATORI DI VALUTAZIONE 

 (1  scarso-carente         2  mediocre            3  sufficiente           4  soddisfacente        5  ottima-eccellente)

	Azienda
	(facoltativo)

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Disponibilità ad utilizzare personale di origine europea
	Se conosce l’italiano
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Per operazioni di import-export o simili
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Esperto in tecnologie e/o software 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Competenze nelle lingue straniere
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Di età inferiore a 30 anni
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	Disponibilità ad utilizzare personale extra-comunitario
	Se conosce l’italiano
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Per operazioni di import-export o simili
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Esperto in tecnologie e/o software
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Competenze nelle lingue straniere
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Di età inferiore a 30 anni
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	Partecipazione a progetti per inserire extra-comunitari
	Utilizzare fondi per formazione specifica
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Incontrare giovani da assumere con contratti agevolati
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Allargare le competenze dell’azienda nella progettualità
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Interargire con la formazione pre-professionale
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	Accogliere personale europeo per stage
	Disponibilità se conosce l’italiano
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Disponibilità per operazioni di import-export o simili
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Esperto in tecnologie e/o software
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Competenze nelle lingue straniere
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	Accogliere personale

extra-comunitario per stage
	Disponibilità se conosce l’italiano
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Disponibilità per operazioni di import-export o simili
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Esperto in tecnologie e/o software
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Competenze nelle lingue straniere
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Di età inferiore a 30 anni
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	Opinioni sull’integrazione e sull’interculturalità
	Il personale extra-comunitario è una risorsa
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Il personale extra-comunitario deve essere innanzitutto formato
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Occorre utilizzare leggi e contratti di lavoro ad hoc
	1
	2
	3
	4
	5

	
	L’integrazione interculturale è favorita dall’inserimento lavorativo
	1
	2
	3
	4
	5

	
	E’ necessario prima garantire la piena occupazione dei residenti
	1
	2
	3
	4
	5


	Proposte
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Intervistatore
	
	

	Bari, 
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